Angebote des BGF Vorteilsangebote

Esplanaden-Apotheke - M
. Blcherei fur Bedienstete P P Bet l‘lebllCh e
O HeilfaSten ESPLANADE APOTHEKE -1 0 % .
. Rezept des Monats LN GBSUHdhEltS-
e fit&fun (Stammtisch) All inklusive-Angebot Forderu ng
20,99 € / Monat
o Kraftkammer _ _
. Sauna und Schwimmbad (1 Jahr Bindefrist)
. Bewegungsboxen
. Katrinalm Saison-Karte Rabatt ist abhangig
° FahrradpaSS _ Medl-Jet AUTOERSATZTEILEEZZUBEHOR
. Stand-up Paddel,
o Schneeschuhe - o
. Saisonkarte Parkbad giga 5pl"'t Bad Ischl -10%
. Tennisabo
. Power-Napping 'T\gxﬁrre‘ﬁgﬂg -10%
. Gesunde Jause B oot 2 1 051522522
e  Grander-Wasser INTER® Steinkogler -10%
v »ES gibt 1000 Krankheiten, aber nur
Nahere Informationen erhalten Sie an der -10% eine Gesundheit"
ORTHOPAD
Anschlagtafel des BGF im Garderobengang @ BEjR Arthur Schopenhauer

* Tel. 06132 24897

oder durch die monatlichen Aussendungen

des BGF per Mail.
Vorteilsangebote werden nur gegen

Vorweis der Mitarbeiterkarte gewahrt!
HerzReha
Das BGF-Team der HerzReha: Bad ISChl

Mitarbeiterausweis HerzReha

, , , , , Bad Ischl .
Nina Dodik, Viktor Kis, Anita Maurer, Herz il e Herz-Kreislauf-Zentrum

Julia Ressler, Petra Wegscheider

Gemeinsam gesinder.

Mag. Max Mustermann

Kontakt liber: bgf@herzreha.at Gesundhei

kommt von Herzen. s e Ereds.at

+ 9 Vinzenz
Gruppe




Betriebliche
Gesundheitsforderung

Sehr geehrte Frau Kollegin,
Sehr geehrter Herr Kollege!

» .=
Uns als Unternehmen ist naturgemal® die Gesund-

heit unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr
wichtig.

Daher werden mit der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung (BGF) unter dem Ziel, Krankheiten am Ar-
beitsplatz vorzubeugen, Gesundheit zu starken und
das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu verbessern freiwillige Malnahmen und Ange-
bote gesetzt.

Gesunde, gut qualifizierte und motivierte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind das Herzstlick eines je-
den Unternehmens und bestimmen daher auch die
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit. Gesundheit und
Leistungsfahigkeit gehen Hand in Hand und mittels
BGF kann durch eine Optimierung der betrieblichen
Rahmenbedingungen Arbeit gesund gestaltet wer-
den. Ebenso sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu einem gesunden Lebensstil motiviert werden.

Die BGF konzentriert sich folglich auf das Umfeld
am Arbeitsplatz und umfasst alle gemeinsamen
Maflnahmen von Arbeitgeber, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zur Verbesserung von Gesundheit so-
wie Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Es handelt sich
bei allen diesen Angeboten um freiwillige Leistun-
gen, die Uber die gesetzlichen Vorschriften hinaus-
gehen.

Ihr HerzReha Vorstand

Vorteile der BGF )%

Warum BGF im Krankenhaus?

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbringen sehr
viel Zeit am Arbeitsplatz

= Wechsel- und Wochenenddienste belasten

= Nicht nur Verantwortung fiir die eigene Gesund-
heit, sondern auch fir die der Patientinnen und
Patienten wird Gbernommen

= Enorme psychosoziale Belastungen kommen vor

= Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fuh-
ren zu zufriedenen Patientinnen und Patienten

Geistig-seelisches
Wohlbefinden

(z.B. Heilfasten, Bicherei..)

Nutzen der BGF

Nutzen aus dem Blickwinkel der Beschiftigten

Die moglichen positiven Effekte, beispielhaft ge-
nannt:

Arbeitszufriedenheit

Betriebsklima

Lebensqualitat
Gesundheitsbewusstsein

Wohlbefinden

Fahigkeiten im Umgang mit Belastungen

Gesundheitsbeschwerden
Gesundheitlicher Risikofaktoren/Risiken
Arbeitsbelastungen

e

,Soft facts”

Physische Gesundheit

(z.B. Gesunde Jause, Krafttraining,
Bewegungsbox..)

Gesund-
Verhaltensebene hei ts
______________________ - - —————————— - ————
Verhaltnisebene f"
orderung
Organisationkultur . Arbeitsplatz-
(z.B. Ausfliige, Radtouren, : bedmgungen
Stammtisch...) : (z.B. Power-Napping, Grander-
Wasser...
! )

,hard facts“



