
 Bücherei für Bedienstete  

 Heilfasten 

 Rezept des Monats  
 
 

 fit & fun (Stammtisch) 

 
 

 Kraftkammer  

 Sauna und Schwimmbad  

 Bewegungsboxen  

 Katrinalm Saison-Karte  

 Gymnastik mit Monika Loidl  

 Fahrradpass - Medi-Jet  

 Stand-up Paddel, 

 Schneeschuhe 

 Saisonkarte Parkbad 

 Tennisabo 
 
 

 Power-Napping 

 Gesunde Jause 

 Grander-Wasser 

 
 
 

Nähere Informationen erhalten Sie an der  

Anschlagtafel des BGF im Garderobengang  

oder durch die monatlichen Aussendungen 

 des BGF per Mail. 

 

 

Das BGF-Team der HerzReha: 

 

 Nina Dodik, Viktor Kis, Anita Maurer,  
Julia Ressler, Petra Wegscheider 

 
Kontakt über: bgf@herzreha.at 

 

Esplanaden-Apotheke 

-10 %  

 

All inklusive-Angebot 

20,99 € / Monat   

(1 Jahr Bindefrist) 
 

Rabatt ist abhängig 

von der Produktgruppe 

 

Bad Ischl -10% 

 

 -10% 

 

Steinkogler -10%   

 

-10% 

 

 

Vorteilsangebote werden nur gegen  

Vorweis der Mitarbeiterkarte gewährt! 

Angebote des BGF 

Eine Gesundheitseinrichtung der SVA und der Vinzenz Gruppe 

„Es gibt 1000 Krankheiten, aber nur 

eine Gesundheit"  

Arthur Schopenhauer  

 

Vorteilsangebote 



 

Sehr geehrte Frau Kollegin, 

Sehr geehrter Herr Kollege! 

 

 

Uns als Unternehmen ist naturgemäß die Gesund-

heit unser Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehr 

wichtig.  

Daher werden mit der betrieblichen Gesundheitsför-

derung (BGF) unter dem Ziel, Krankheiten am Ar-

beitsplatz vorzubeugen, Gesundheit zu stärken und 

das Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter zu verbessern freiwillige Maßnahmen und Ange-

bote gesetzt. 

Gesunde, gut qualifizierte und motivierte Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter sind das Herzstück eines je-

den Unternehmens und bestimmen daher auch die 

wirtschaftliche Leistungsfähigkeit. Gesundheit und 

Leistungsfähigkeit gehen Hand in Hand und mittels 

BGF kann durch eine Optimierung der betrieblichen 

Rahmenbedingungen Arbeit gesund gestaltet wer-

den. Ebenso sollen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

zu einem gesunden Lebensstil motiviert werden.  

Die BGF konzentriert sich folglich auf das Umfeld 

am Arbeitsplatz und umfasst alle gemeinsamen 

Maßnahmen von Arbeitgeber, Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern zur Verbesserung von Gesundheit so-

wie Wohlbefinden am Arbeitsplatz. Es handelt sich 

bei allen diesen Angeboten um freiwillige Leistun-

gen, die über die gesetzlichen Vorschriften hinaus-

gehen.  

Ihr HerzReha Vorstand 

 

Betriebliche 

Gesundheitsförderung 

Warum BGF im Krankenhaus? 
 

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbringen sehr 
viel Zeit am Arbeitsplatz 

 Wechsel- und Wochenenddienste belasten 

 Nicht nur Verantwortung für die eigene Gesund-
heit, sondern auch für die der Patientinnen und 
Patienten wird übernommen 

 Enorme psychosoziale Belastungen kommen vor 

 Zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter füh-
ren zu zufriedenen Patientinnen und Patienten 

 
 

Nutzen aus dem Blickwinkel der Beschäftigten 
 
Die möglichen positiven Effekte, beispielhaft ge-
nannt: 
 
↑  Arbeitszufriedenheit 
↑  Betriebsklima 
↑  Lebensqualität 
↑  Gesundheitsbewusstsein 
↑  Wohlbefinden 
↑  Fähigkeiten im Umgang mit Belastungen 
                                
↓  Gesundheitsbeschwerden 
↓  Gesundheitlicher Risikofaktoren/Risiken 
↓  Arbeitsbelastungen 
 

 

 

Vorteile der BGF  

Gesund-
heits- 

förderung 

Geistig-seelisches 
Wohlbefinden  

 

(z.B. Heilfasten, Bücherei..) 

Arbeitsplatz- 
bedingungen  

(z.B. Power-Napping, Grander-
Wasser…) 

Verhaltensebene 

Verhältnisebene 

„hard facts“ 

„soft facts“ 

Nutzen der BGF 

Physische Gesundheit 

(z.B. Gesunde Jause, Krafttraining, 
Bewegungsbox..) 

Organisationkultur  
 

(z.B. Ausflüge, Radtouren, 
Stammtisch...) 


